
（別紙３）

～

（対象者数） 32 （回答者数）
19

～

（対象者数） 8 （回答者数）
8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

理学療法士からの研修を受け、運動療育の提供、日々の支援

に繋げている。

音楽療法では、季節の歌を歌ったり、様々な楽器に触れた

り、他事業所との交流の時間も設けている。

2
就労支援を行っているカフェなどに出向き、就労後のイメー

ジを明確にする機会を作っている。

3
保護者様のご要望、ご意見も取り入れた個別支援計画の作成

し支援に繋げている。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

交通ルールを学び、絶対に飛び出さないなど職員だけではな

く、利用者さんご自身でも注意していけるような支援の提

供。(交通安全教室など)

2 新たな事業を始めるにあたっての情報収集。

3
感染症対策に力を入れながら、更に地域の方々、同年代のお

友達との関わりを持てるような活動の企画を行う。

2025　年　2　月　20　日

知立市だけではなく、安城市・刈谷市・豊田市(豊田市は現在

募集はしていない)からも通所されているので、様々なお友達

と交流をしていただける。

小学１年生～高校３年生と幅広い年代のお友達と共に学ぶこと

が出来る。集団活動でコミュニケーションが取れる。

コミュニケーションを第一に、適さない行動や言動をしてし

まった時には、どうすれば良かったのか？一緒に考える時間を

作り、正しい行動をお伝えし、やり直し支援を行っている。

職員の入れ替わりが少なく、安心して通所していただいてい

る。

送迎時に説明、連絡帳で説明だけではなく

インスタグラムにて日々の活動の様子を発信している。

送迎サービスを行っている。自宅以外の場所であっても(職場

や塾など)対応している。

自立に向けた支援の提供。買い物支援や電車体験を通して、

お友達と一緒に経験を積んでいただいている。

事業所の広さもあり、招待客を招くことが出来ていない。 感染症の心配もあった為、中々ご招待をすることが難しい。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

立地(交通量が多い)、来客用専用駐車スペースがない。
田畑や自然も多く、良い環境ではあるが、抜け道で使う人も多

い。敷地が狭く、社用車以外の駐車場の確保が出来ない。

放課後等デイサービスのみの運営で就労支援（グループ会社に

はある）児童発達支援がない。
新たな事業を始めるには人員不足。

2025　年　2　月　1　日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025　年　2　月　20　日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービス　わかばの杜

○保護者評価実施期間 2025　年　2　月　1　日

○保護者評価有効回答数

2025　年　2　月　20　日

事業所における自己評価総括表 公表 


